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1.
Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i clanka 45.
Statuta Op¢ine Slivno (,,Neretvanski glasnik* br. 4/09 1,,0p¢inski
glasnik® br. 1/13, 1/18 i 1/21), nacelnik Op¢ine Slivno, donosi
sljedeci

PLAN
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Slivno
za 2026. godinu

I

Ovim Planom prijma u sluzbu u utvrduje se prijam sluzbenika u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Slivno u 2026. godini.

IL.

Plan prijma u sluzbu sadrzi stvarno stanje popunjenosti radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Slivno te
potreban broj sluzbenika za 2026 . g. i utvrdeni su kako slijedi:

Naziv radnog Broj Stanje Potreban Ukupno

mjesta izvrsitelja | popunjenosti | broj planirano
radnih mjesta | sluzbenika / | u2026.

namjestenika | godini

Procelnik 1 1 0 0

Jedinstvenog

upravnog odjela

Voditelj odsjeka | 1 0 0 0

za komunalno

gospodarstvo i

opce poslove

Struéni suradnik | 1 0 0 0

za poslove

nacelnika

Administrativni 1 1 0 0

tajnik

Referent 1 1 0 0

komunalno-

prometno-

pomorski redar

Voditelj odsjeka | 1 0 0 0

za rac¢unovodstvo

i financije

UKUPNO 6 3 0 0

SLUZBENICI

I11.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
,,Op¢inskom glasniku‘“-sluzbenom glasilu opéine Slivno.

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROIJ: 2117-19-02-26-1
Podgradina, 12. sije¢nja 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA SLIVNO

OPCINSKI NACELNIK
Jurica Mus$an mag.inf.

2.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 28/10 i
10/23) i ¢lanka 45. Statuta Op¢ine Slivno (,,Neretvanski glasnik*
broj: 4/09 1 ,,0Op¢inski glasnik®, br: 1/13, 1/18 i 1/21) Op¢inski
nacelnik donio je slijedecu:

ODLUKU
O VISINI OSNOVICE ZA OBRACUN PLACE ZA
SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODJELU OPCINE SLIVNO

Clanak 1.

Osnovica za obracun place za sluzbenike i namjestenike u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Slivno utvrduje se u
visini od 583,76 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s placom
za mjesec ozujak 2026. godine, koja ¢e biti isplacena u mjesecu
travnju 2026. godine.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
visini osnovice za obracun place za sluzbenike i namjestenike
u opc¢inskoj upravi Op¢ine Slivno, KLASA:402-08/24-01/01 ,
URBROJ: 2117-19-02-24-1 od 27. rujna 2024. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja , a objaviti ¢e se u
,»Opc¢inskom glasniku“- sluzbenom glasilu Op¢ine Slivno.

KLASA:402-08/26-01/01
URBROJ:2117-19-02-26-1
Podgradina, 26. veljace 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA SLIVNO

OPCINSKI NACELNIK
Jurica MusSan mag.inf.

3.
Na temelju clanka 10.stavak 3. Zakona o trgovini (,,Narodne
novine® broj: 87/08, 116/08, 79/09, 68/13, 30/14, 32/19, 98/19
i 32/20 ) i ¢lanka 45.Statuta Opcine Slivno ( ,,Neretvanski
glasnik* broj: 4/09 i ,,0Op¢inski glasnik br.1/13 ,1/18 1 1/21),
Op¢inski nacelnik dana 22.rujna 2026. godine donio je

ODLUKU
O MANIFESTACIJI DANI MANDARINA

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se Manifestacija dani mandarina u
trajanju od 22. rujna do 23. prosinca 2026.godine.

Za vrijeme trajanja iste dozvoljava se prodaja poljoprivrednih
proizvoda uz magistralnu cestu ( D8 ).

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja , a ista ¢e se

objaviti u,, Op¢inskom glasniku® — sluzbenom glasilu Op¢ine
Slivno.
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KLASA:330-01/26-02/1
URBROJ:2117-19-02-26-1
Podgradina, 22.rujna 2026.g.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA SLIVNO

OPCINSKI NACELNIK
Jurica Musan mag.inf.

4.
Na temelju clanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (‘’Narodne
novine”, broj 86/08, 61/11 , 112/191 17/25), ¢lanka 28. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (“’Narodne novine”, broj 74/10, 125/14, 48/23 i
28/26), ¢lanka 10. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Slivno (,,Op¢inski glasnik®, br: 6/20) i
¢lanka 45. Statuta Op¢ine Slivno (,,Neretvanski glasnik® br. 4/09
1,,0p¢inski glasnik™ br. 1/13, 1/18 1 1/21), op¢inski nacelnik
Op¢ine Slivno, a na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela, donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Slivno

I. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Slivno (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje
ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Slivno (u
daljnjem tekstu: Odjel), a posebno

- naziv radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
(potrebno struéno znanje, slozenost poslova, samostalnost
u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka,
- potreban broj izvrsitelja i

- druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose u Odjelu.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom
Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira
jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.
Odjel obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine kao jedinice lokalne samouprave, sukladno
zakonima i drugim propisima.

Clanak 4.
Poslove iz samoupravnog djelokruga Odjel obavlja na nacin

utvrden zakonom, drugim propisima, Statutom, te op¢im aktima
Op¢ine.

Odjel je Nacelniku odgovoran za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Odjel je samostalan u
granicama utvrdenim zakonom i op¢im aktima Opc¢ine.

Clanak 5.

Radom Odjela rukovodi procelnik.

Procelnik Odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan
i pravodoban rad, te za izvrSavanje zadataka i poslova iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Odjela duzan je izvjes¢ivati Nacelnika o stanju u
odgovaraju¢im podrucjima iz nadleznosti Odjela.

Clanak 6.

Sredstva za rad Odjela osiguravaju se u Proracunu Opcine
Slivno.

Clanak 7.

U Odjelu se utvrduju radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i
drugim uvjetima te brojem izvrSitelja Odjela.

Odjel se sastoji od:

1. Odsjeka za komunalno gospodarstvo i opée poslove

2. Odsjeka za proracun i financije

ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I OPCE
POSLOVE

Odsjek za komunalno gospodarstvo i opée poslove obavlja
slijedece:

- osiguravanje uvjeta za utvrdivanje politike gospodarenja
prostorom Op¢ine kroz urbanisticko planiranje, uredenje
prostora (zemljista) i zastitu okolisa,

- ureduje naselja, unaprijeduje kvalitetu stanovanja, izgradnje i
odrzavanja komunalne infrastrukture,

- utvrduje obveze plac¢anja komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, naknade za zadrzavanje zgrada u prostoru i
ugovaranje zakupa javnih povrsina u vlasnistvu Opéine,

- obavlja poslove iz oblasti komunalnog redara.

- obavlja poslove i zada¢e komunalnog gospodarstva i op¢ih
poslova.

ODSJEK ZA PRORACUN I FINANCIJE

Odsjek za proracun i financije obavlja slijedece poslove:
Obavlja upravne i strucne poslove iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, poslove planiranja, izrade i izvrSavanja proracuna,
naplatu op¢inskih poreza i ostalih prihoda koji se odnose na:

- obavljanje poslova pripreme, izrade i provedbe akata kojima se
ureduje financijsko poslovanje Op¢ine,

- planiranje, pripremanje i izradu prijedloga proracuna Op¢ine i
projekcija za dvogodisnje razdoblje, njegove izmjene i dopune
tijekom proracunske godine te pratece opce akte,

- pracenje i kontrolu naplate javnih prihoda, izvrSavanje rashoda
1 izdataka proracuna te izradu godiSnjih i1 periodi¢nih izvjestaja
0 izvrSenju proracuna,

- predlaganje mjera za povecanje prihoda i smanjenja rashoda,
utvrdivanje proracunskih ograni¢enja potroSnje utvrdene
na procjeni prihoda i primitaka te predlaganje mjera za
uravnotezenje proracuna Op¢ine,

- obavljanje analitickih i stru¢nih poslova vezanih uz proracun
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Op¢ine,

- vodi blagajnicko poslovanje i preuzima dokumentaciju (obracun putnih naloga za sluzbeni put, troskove prijevoza)

- obavlja poslove vezane uz obracun plac¢a i naknada za sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela, izraduje mjesecne
1 godisnje statisticke izvjeStaje vezane uz isplatu placa i naknada, godisnje izvjestaje za potrebe HZMO, te godiSnje porezne kartice
1 potvrde koje se dostavljaju Ministarstvu financija i Poreznoj upravi

- pripremu posebnih financijskih izvjeS¢a za potrebe upravnog tijela, vodenje knjigovodstvene evidencije o izvrSavanju proracuna,
knjigovodstvene popise op¢inske imovine, kao i druge financijske i knjigovodstvene evidencije propisane posebnim propisima,

- provodenje postupaka u vezi zaduzivanja Opcine i davanja jamstava, pracenje zaduzivanja i izrada izvjestaja o stanju duga,

- koordinaciju suradnje s Drzavnim uredom za reviziju prilikom godiSnjeg nadzora financijskog poslovanja Op¢ine, pripremanje
analitickih izvjeSc¢a i o¢itovanja na utvrdeni revizijski nalaz,

- predlaganje mjera za unapredenje financijskog poslovanja Op¢ine i koordiniranje aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i
kontrole te vodenje brige o nacelima dobrog financijskog upravljanja u upravnom tijelu,

- koordinaciju uspostave i ustrojavanja financijskog upravljanja i kontrole op¢inskog upravnog tijela, suradnju sa Ministarstvom
financija

- obavljanje drugih poslova odredenih posebnim zakonom, drugim propisima te odlukama Nacelnika, Procelnika i Op¢inskog vijeca.

III. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 8.
U Odjelu se ustrojavaju sljedec¢a radna mjesta:
Red. | Naziv radnog | Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Broj
br. | mjesta izvrsitelja
1. Procelnik I Glavni - 1. 1
rukovoditelj
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani | Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u | 50
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski | skladu sa zakonom i drugim propisima
studij pravne struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim [ Organizira, brine o izvrsavanju i nadzire 20
poslovima; obavljanje poslova, daje upute za rad
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine | ;450slenima i koordinira rad Jedinstvenog
potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom; upravnog odjela
- polozen drzavni ispit; : . -
. y Obavlja poslove u svezi pripremanja 3
- poznavanje rada na racunalu; L . .
Ly . . . .. . . . | sjednica i akata Opcinskog vijeca
- stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje — - - -
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, | Brine o zakonitom radu Opcinskog vijeca 1
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih | Provodi neposredan nadzor nad radom u 10
zadaca; Jedinstvenom upravnom odjelu
- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u Provodi postupak prijema i rasporeda 5
radu 1 odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, sluzbenika i namjestenika te poduzima
ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu,
utvrdenu politiku upravnoga tijela; brine o struénom osposobljavanju i
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu usavriavanju sluzbenika i namjestenika i o
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada | yrednom i pravilnom koristenju imovine i
1 postupanja, ukljucujucéi Siroku nadzornu i upravljacku | sredstava za rad
odgovorn(')st: Na'j visi stuparvljl utjecaja na d'o no§'enj € . |Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog 4
odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i .
. upravnog odjela
njenu provedbu; — -
- stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga | Sudjeluje u izradi proracuna 1
tijela od utjecaja na provedbu plana i programa Poduzima mjere za utvrdivanje 1
upravnoga tijela. odgovornosti za povrede sluzbene duznosti
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog |5
odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima
lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave
i drugim institucijama.

1. ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I OPCE POSLOVE

ustrojena su slijedec¢a radna mjesta:
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Voditelja Odsjeka

Red. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
br. rang izvrsitelja
2. VODITELJ ODSJEKA L. Visi Rukovoditelj 1. 3. 1
ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO I OPCE
POSLOVE
Potrebno stru¢no znanje Opis radnog mjesta %
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i | Organizira i koordinira rad Odsjeka za komunalno gospodarstvo | 20
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke; i opée poslove
- najmanje Pelt( godina lr)adno_g 1l§kustv§kna .(‘)d];gov.arii]‘umm posljowma; Predlaze nacrte i prijedloge akata iz ovlasti Odsjeka te brine o | 10
) or‘gavmzacus € Sposo nost1-1 omunikacijske vjestine potrebne za pravovremenoj pripremi materijala za Nacelnika i Opc¢insko vijece
uspjesno upravljanje upravnim tijelom;
- polozen drzavni ispit; Provod? odluke Nacelnika i Op¢inskog vijeca, te kontrolira njihovo | 10
- poznavanje rada na racunalu; izvrsenje
- Stupanj sl.oieno-sti posla koji ukljuévuje-planiranje, vodenje i - Obavlja struéne poslove iz podru¢ja uredenja naselja, komunalnih | 25
koordlmrame pOVJer?nlh poslqva, pruzanje potpore Qsobama navisim - djelatnosti, postupanja sa komunalnim otpadom te zastitom okolisa
rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i — - — - - -
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.; Sudjeluje u izradi analiza i izvjeS¢a iz svoje nadleznosti 6
- Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je | Vodi administrativne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na | 2
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju | poslove civilne i protupoZarne zastite
slozenih stru¢nih problema - . - N -
. . .. L . Priprema rjeSenja o naknadi za zadrzavanje zgrada u prostoru 5
- Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska | Priprema rjeSenja o komunalnoj naknadi i komunalnom doprinosu | 10
sre(_istva do iznosa vrijednosti poslova ko;e obavlja, 0<_1n0.sr10 koordlryra Vodi zalbeni postupak kao i postupak oslobadanja od placania | 2
te izravnu OngquOSt za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim | omunalne naknade za pojedine obveznike
ustrojstvenim jedinicama
- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
tar i i tijel h zanj j ikupljanj . - -
unutarl 1zvan upravioga tye'a, U Svriu pruzanya savj eta te prikupljanja Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog | 10
ili razmjene vaznih informacija .
upravnog odjela
Red. | Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Broj
br. izvrsitelja
3. ADMINISTRATIVNI III. Referent - 11. 1
TAJNIK
Potrebno stru¢no znanje Opis radnog mjesta %o
- srednja stru¢na sprema upravnog, Vrsi potrebnu tehnic¢ku korespondenciju a narocito: uspostavlja telefonske veze, upucuje 20
ekonomskog, drustvenog smjera ili dopise, telefaxe, mailove i skrbi o njihovom azurnom i blagovremenom urucivanju za
gimnazija; potrebe Nacelnika, ¢lanova Opcinskog vijeca i Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
- jedna gf)d}pa radnog. iskustva na Skrbi o dnevnom i tjednom rasporedu sastanaka i obveza Nacelnika i Procelnika 15
odgovaraju¢im poslovima; . -
N LR Jedinstvenog upravnog odjela
- polozen drzavni ispit;
- komunikacijske vjestine; Skrbi o kvalitetnom prijemu stranaka i gostiju Nacelnika 15
- poznavanje rada na ratunalu; Vodi evidenciju putnih naloga 15
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje
jednostavne i uglavnom rutinske poslove Obavlja administrativne poslove za Nacelnika i Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 1
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih | Obavlja poslove u vezi Guvanja, koristenja i izlu¢ivanja arhivske grade te suraduje s 8
postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika; Drzavnim arhivom
- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni Zaori - uid Silike 1 podiz ol - 1
nadzor i upute nadredenog sluzbenika; aprima, razvrstava i otprema postu i druge posiljke i podiZe prispjelu postu
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje Dostavlja akte u rad preko interne dostavne knjige 1
odgovornost za materijalne resurse s kojima Unosi T -
- . . S R nosi podatke o zaprimljenim pismenima 2
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih | Razvrstava i rasporeduje akte na upravne akte i ostale 1
tehnika; . - o . Vodi i upisuje akte u upisnik predmeta upravnog postupka i urudzbeni zapisnik 2
- stupanj stru¢nih komunikacija koji - - — -
ukljuduje kontakte unutar nizih unutarnjih Vodi propisane ocevidnike o uredskom poslovanju 2
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela Razvrstava akte koji se otpremaju putem poste i upisuje ih u knjigu za preporucene i 2
knjigu za obi¢ne posiljke
Obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika, Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i 15
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Red. | Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Broj
br. izvrsitelja
4. REFERENT 11, Referent - 11. 1

KOMUNALNO-
PROMETNO-
POMORSKI REDAR
Potrebno stru¢no znanje Opis radnog mjesta %
- srednja struc¢na sprema gimnazijskog | Obavlja nadzor nad provedbom odredbi Odluke o komunalnom redu 10
.sr.esln]oskolskf)vg F)brazovanja Sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecenje komunalnog reda 10
ili Cetverogodisnjeg strukovnog
srednjoskolskog obrazovanja; Vrsi nadzor nad provedbom svih ostalih op¢ih akata Opéine iz oblasti komunalnih djelatnosti gdje | 5
- jedna godina radnog iskustva na Je to op¢im aktima propisano
odgovaraju¢im poslovima; Donosi rjesenja kojima nalaze fizi¢kim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog | 10
- komunikacijske vjestine; reda
- polozen drzavni ispit; —
- vozacka dozvola B kategorije; Izride mandatne kazne 5
-zavrsen program osposobljavanja Predlaze pokretanje prekrSajnog postupka 5
za pr(v)metnog redara; . . Suraduje sa svim op¢inskim drustvima u vezi primjene Odluke o komunalnom redu 10
-zavr§en program osposobljavanja za
pomorskog redara; Vrsi premjer objekata i dostavlja podatke voditelju odsjeka 5
- poznavanje rada na ra?unal}l; ) PredlaZe mjere za unapredenje stanja u domeni komunalnih djelatnosti 5
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje - - -
jednostavne i uglavnom rutinske Vrsi nadzor nad provedbom odredaba Zakona o buci, Zakona o prijevozu u cestovnom prometu, | 5
poslove koji zahtijevaju primjenu Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom i Zakona o gradevinskoj inspekciji koje su stavljene u
precizno utvrdenih postupaka, metoda | nadleznost komunalnih redara
rada i stru¢nih tehnika; Sudjeluje u izradi op¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u cilju | 5
- stupanj samostalnosti koji p()b()l_] §anja posl()vanja
El;g;%ue‘]sos;aslﬁ ;iizﬂ(();_l upute Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja | 4
. b prometom,
- stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za materijalne | Izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila na cestama 4
resurse s kojima sluzbenik radi, te - " - . - - . -
. S e T Naplacuje novcane kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno izdaje obvezni | 4
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih .
. o prekrsajni nalog sukladno zakonu

postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika; Provodi red na pomorskom dobru 4
- struvégih komunikacija kf’vj_i Vrii nadzor nad provedbom odluke o redu na pomorskom dobru, donosi rjesenja ili na drugi | 4
ukljucuje kontakte unutar nizih propisan nacin nareduje pravnim ili fizickim osobama mjere za odrzavanje reda na pomorskom
unutarnjih uﬁtrOJstventhedlnlca dobru, pokre¢e upravni postupak i nareduje odgovarajuée mjere, napla¢uje nov&anu kaznu na
upravnoga tijela. mjestu pocinjenja prekriaja, odnosno izdaje obvezni prekriajni nalog

Izraduje izvjesca i zapisnike 3

Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i Voditelja Odsjeka | 2

2. ODSJEK ZA PRORACUN i FINANCIJE:

ustrojena su slijedec¢a radna mjesta:



Stranica 7 - Broj 4/26 OPCINSKI GLASNIK SLUZBENO GLASILO OPCINE SLIVNO Petak, 25. rujna 2026.

Red. | Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Broj
br. izvrsitelja
5. VODITELJ ODSJEKA I Visi rukovoditelj 1. 3. 1
ZARACUNOVODSTVO I
FINANCUJE
Potrebno struc¢no znanje Opis radnog mjesta %
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni Organizira i koordinira rad Odsjeka za racunovodstvo i financije

integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

M . .. Brine se o pravovremenoj pripremi materijala za Nacelnika i Opéinsko vijece
struéni diplomski studij ekonomske struke;

- najmanje pet godina radnog iskustva na Provodi odluke Nacelnika i Opcinskog vijeca, te kontrolira njihovo izvrSenje
odgova‘ra_]u.é‘lm poslovima; B o Izraduje prijedlog proracuna Opéine, izmjena i dopuna proracuna, te ostalih
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske prateéih dokumenata

vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim — -

tijelom; Nadzire izvr§enja obveza po ugovorima

- polozen drzavni ispit; Obavlja nadzor namjenskog trosenja sredstava
- poznavanje rada na racunalu;

- Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na vis§im rukovodeéim polozajima

Zaduzen je za pravilnu i pravovremenu primjenu propisa iz djelokruga rada Odsjeka

Obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti troSenja sredstava iz proracuna

u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te Zaduzen je za pracenje priljeva prihoda i primitka u proracun kao i za namjensko
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih troSenje prihoda od pomoci, donacija i prihoda
zadaca.; Obavlja poslove likvidature koji obuhvacaju likvidaciju svih financijskih

- Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost | dokumenata za potrebe proraduna
u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih

Obavlja poslove likvidature koji obuhvacaju likvidaciju svih financijskih
dokumenata za potrebe proracuna

problema

- Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku Obavlja plac¢anje putem Internet bankarstva i po potrebi placanja ispisom virmana
odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

odgovornost za materijalna i financijska sredstva Predlaze uskladivanje op¢inskih odluka iz oblasti financija s relevantnim propisima

do iznosa vrijednosti poslova koje obavlja, odnosno
koordinira te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama | Obavlja sve poslove vezano uz financijsko upravljanje i kontrolu
- stupanj u€estalosti struénih komunikacija koji | priprema prijedloge opomena za dospjela nepla¢ena potrazivanja
ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela,
u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

Izraduje strucne materijale za potrebe Nacelnika i Op¢inskog vijeca

Obavlja i druge poslove po nalogu Pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu primaju se sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

IV. OVLASTI I ODGOVORNOST U REDU
Clanak 10.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje zadatke i poslove pojedinim zaposlenicima u skladu s ovim Pravilnikom.
Kada na odredenim zadacima i poslovima radi viSe zaposlenika, voditelj organizacijske jedinice utvrduje radne zadatke i poslove
svakog zaposlenika te koordinira njihovim izvrSenjem.

Clanak 11.
Odsjeci su duzni medusobno suradivati u izvrSenju zadataka i poslova.
Clanak 12.

Zaposlenici su duzni zadatke i poslove obavljati pravodobno i kvalitetno.

U odnosu sa strankama djelatnici su duzni:

- primati stranke susretljivo,

- saslusati ih s duznom pozornoscu,

- svojim ponasanjem i aktivno$¢u pridonijeti da im se olaksa ostvarivanje prava odnosno
izvrSenje obveze.

Clanak 13.

Rad sa strankama se organizira na nacin da se sva potrebna obavjestenja pruze na jednom mjestu, izbjegavajuci upuéivanje stranke
na vise mjesta i kod viSe sluzbenika.

Clanak 14.
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Voditelji odsjeka odgovorni su za svoj rad i za pravodoban,
uredan 1 zakonit rad organizacijske jedinice Procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 15.

Tijekom godine Op¢inski nacelnik je duzan s Procelnikom i
Voditeljima Odsjeka razmatrati na radnim sastancima opseg i
nacin izvrSavanja zadataka i poslova iz godiSnjeg programa rada.

VI. POTPISIVANJE
Clanak 16.

Opc¢inski nacelnik potpisuje sve akte u predmetima otudivanja
imovine Op¢ine i stvaranja obveze za Op¢inu.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela potpisuje akte koji se
donose u redovitom poslovanju a u skladu sa svojim ovlastima.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 17.
Rad svih op¢inskih tijela je javan.
Clanak 18.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ne moze predstavnicima
javnog priop¢avanja staviti na uvid materijale pripremljene za
sjednice Op¢inskog vijeca ako je u njima predlagac ili duznosnik
koji priprema sjednicu naznacio da je rije¢ o sluzbenoj tajni ili
da podaci nisu za objavljivanje.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 19.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili strucni
specijalist.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, sluzbenici i namjestenici
zaposleni u Odjelu rasporedit ¢e se na odgovaraju¢a radna mjesta
za koja ispunjavaju uvjete.

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Slivno
(,,Op¢inski glasnik™, broj 1/25).

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Op¢inskom glasniku”- sluzbenom glasilu Op¢ine Slivno.

KLASA:023-01/26-01/01
URBROJ:2117-19-01-26-1
Podgradina, 24. rujna 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA SLIVNO

OPCINSKI NACELNIK
Jurica MusSan mag.inf.

5.
Natemelju ¢lanka48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine™ broj 33/01,50/01,129/05,109/
07,125/08,36/09,150/11,144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19
i 144/20), i ¢lanka 45. Statuta Opcine Slivno (,,Neretvanski
glasnik*®, br: 4/09 i ,,Op¢inski glasnik” br: 1/13 , 1/18 1 1/21),
Op¢inski nacelnik Op¢ine Slivno donio je

PRAVILNIK O RADU
1. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Predmet reguliranja ovog Pravilnika su prava i obveze iz radnog
odnosa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Slivno uz koje se vezuje primjena Zakona o
radu i Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a koja nisu uredena Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 2.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je 40 sati
tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od
12 sati, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

(4) Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o rasporedu
rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje jedan
tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznacenim
satom pocetka rada, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada,
o ¢emu su sluzbenik i namjestenik duzni u pisanom obliku
obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.

Stanka

Clanak 3.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme svakog
dana ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, ubraja se u radno
vrijeme 1 ne moze biti utvrdeno u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.
Dnevni odmor

Clanak 4.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 5.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
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od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik rade
na dane tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog
odmora prema odluci Op¢inskog nacelnika ili Procelnika (u
daljnjem tekstu: neposredni rukovoditelj).

Godis$nji odmor
Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo za svaku kalendarsku godinu
pla¢eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 4 (slovima cetiri)
tjedna, a najvise 30 radnih dana.

Clanak 7.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik
ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne mjesecne
pla¢e u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 8.

(1) Nistetan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na
godisnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

(2) U slucaju prestanka radnog odnosa poslodavac je duzan
sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio godis$nji odmor
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 9.

(1) Priutvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se
subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik ne uraunava se u trajanje godisnjeg odmora.
(3) Placeni dopust nastao za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
ne uraCunava se u godi$nji odmor uz uvjet da je sluzbenik i
namjestenik o tome odmah obavijestio neposrednog rukovodite-
lja.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece pravo
na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 11.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec trajanja radnog
odnosa:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos,
zbog neispunjavanja Sestomjese¢nog roka c¢ekanja nije stekao
pravo na godi$nji odmor,

2. ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog
Cekanja i

3. ako mu radni odnos prestaje.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i namjestenik
koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji
odmor.

Clanak 12.

(1) Godisnji odmor od 4 (slovima Cetiri) tjedna uvecava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. Obzirom na slozenost poslova:

a) radna mjesta 1. Kategorije 4 dana

b) radna mjesta 2. Kategorije 3 dana

c) radna mjesta 3. Kategorije 2 dana

d) radna mjesta 4. Kategorije 1 dana

2. Obzirom na duzinu radnog staza:

a) do 5 godina radnog staza 0 dana

b) od 5 - 10 godina radnog staza 2 dana

c) od 10 - 20 godina radnog staza 4 dana

d) od 20 - 30 godina radnog staza 6 dana

e) preko 30 godina radnog staza 7 dana

3. Obzirom na posebne uvjete:

a) samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina starosti 2
dana

b) roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s invaliditetom 2
dana.

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da
se 4 (slovima cetiri) tjedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana
utvrden tockama 1. do 3. ovog ¢lanka, ali najvise do 30 da na.

Clanak 13.

(1) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom
koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Plan koristenja godisnjeg odmora donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

(3) Plan koristenja  godisnjeg odmora donosi se u prvoj
polovici godine, ali najkasnije do 30. svibnja teku¢e godine.

(4) Prilikom planiranja koristenja godiSnjeg odmora procelnik
je duzan osigurati kontinuirano obavljanje svih poslova iz
nadleznosti odjela, aumjeriu kojoj je to moguce, uzeti ce
u obzir zelje djelatnika.

(5) Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog sluzbenika i
namjestenika rjeSenje kojim mu  utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika, ukupno
trajanje godisnjeg odmora, te termine trajanja godisnjeg odmora.

Clanak 14.

Protiv rjesenja o koriStenju godiSnjeg odmora moze se izjaviti
zalba procelniku ili pokrenuti upravni spor.

Clanak 15.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

(2) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godiSnji odmor
u dva dijela mora iskoristiti najmanje 2 (slovima dva) tjedna
u neprekidnom trajanju tijekom kalendarske godine za koju je
ostvario pravo osim ako se sluzbenik odnosno namjestenik i
neposredni rukovoditelj druk¢ije ne dogovore.

(3) Ostatak godisnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 16.

(1) Godisnji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski
i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi injege djeteta s



Stranica 10 - Broj 4/26

OPCINSKI GLASNIK SLUZBENO GLASILO OPCINE SLIVNO

Petak, 25. rujna 2026.

tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Iznimno od stavka 2. ovog c¢lanka godiS$nji odmor odnosno
prvi dio godiSnjeg odmora koji sluzbenik i namjestenik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopustradi skrbi injege djeteta s tezim smetnjama urazvojunije
mogao iskoristiti ili njegovo koristenje neposredni rukovoditelj
nije omoguc¢io do 30. lipnja idu¢e godine, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

(2) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka odreduje neposredni ruko- voditel;.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik u slucaju prestanka rada zbog prelaska
na rad kod drugog poslodavca ima pravo iskoristiti godiSnji
odmor u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine

Clanak 18.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg
odmora prema svom zahtjevu iu vrijeme koje sam odredi,
ali je o tome duzan obavijestiti neposrednog rukovoditelja
najmanje tri dana ranije.

Plaéeni dopust
Clanak 19.

(1) Tijekom kalendarske godine sluzbenik i namjestenik ima
pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najvise 7 radnih
dana u slijede¢im slucajevima:

1. zakljucenje braka 7 radnih dana

2. rodenja djeteta 7 radnih dana

3. smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika i unuka 7 radnih dana

4. smrti roditelja supruznika, djeda ili bake, brata, sestre i drugih
¢lanova uze obitelji prema odredbi Zakona o radu 5 radnih dana
5. tezom bolesti ¢lana uze obitelji (suprug, djeca, roditelji) 5
radnih dana

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

7. polaganje stru¢nog ispita prvi put 7 radnih dana

8. nastupanje u kulturnim i sportskim natjecanjima na drzavnom
i medunarodnom nivou 1 radni dan

9. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanje za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana

10. elementarne nepogode 5 radnih dana

11. dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki
smrtni slucaj i za svako dobrovoljno darivanje krvi navedeno u
stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom
godine iskoristio.

(3) Dobrovoljni darivatelji krvi svoje pravo ostvaruju u tijeku
kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

(4) Rjesenje o placenom  dopustu  donosi  procelnik
jedinstvenog upravnog odjela temeljem zahtjeva sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 20.

(1) Za vrijeme strucnog ili opéeg {Skolovanja, osposobljavanja

ili usavrSavanja, sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti
godisnje do sedam radnih dana plac¢enog dopusta za pripremanje
i polaganje ispita.

(2) Odluku o odobrenju koristenja placenog dopusta iz stavka
1. ovog ¢lanka donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 21.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 22.

Neposredni rukovoditelj moze sluzbeniku i namjeSteniku na
njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine.

Clanak 23.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku
miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

IIL. PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 24.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placu za svoj rad.

(2) Placa sluzbenika i namjestenika utvrdit ¢e s e posebnom
odlukom.

(3) Isplata place sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se u okviru
sredstava osiguranih u Pro- racunu Op¢ine Slivno.

Clanak 25.

Placa sluzbeniku i namjesteniku uvecava se za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 26.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika utvrduje
Op¢inski nacelnik svojom odlukom.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu plac¢e za dane
blagdana i neradnih dana u visini pripadajuceg dijela njegove
osnovne place.

Clanak 28.

(1) Placa se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec.
(2) Oisplati place sluzbeniku i namjesteniku se mora uruciti
obracun place najkasnije petnaest dana od dana isplate.

Clanak 29.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika i namjestenika izvrsiti
obustavu iz place (kredit, uzdrzavanje i slicno).

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA
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Nagrada za godiSnji odmor
Clanak 30.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na regres za koriStenje
godisnjeg odmora do iznosa koji prema propisima ne podlijeze
oporezivanju, ali ne manje od polovice prigodne godiSnje
nagrade utvrdene Pravilnikom o porezuna dohodak.. Regres se
isplacuje u cijelosti, jednokratno.

Nagrada za boZi¢ne blagdane
Clanak 31.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za bozi¢ne blagdane
do iznosa koji prema propisima ne podlijeze oporezivanju,
ali ne manje od polovice prigodne godiSnje nagrade utvrdene
Pravilnikom o porezu na dohodak, a koja ¢e biti isplacena u
cijelosti, jednokratno, najkasnije do 20. prosinca tekuce
godine.

Pravo na isplatu bozi¢nice ima zaposlenik koji je u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu na dan isplate bozi¢nice.

Nagrada za uskrsne blagdane
Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za uskrsne blagdane
u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na isplatu uskrsnice ima zaposlenik koji je u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu na dan isplate uskrsnice.

Clanak 33.

(1) U slucaju kada sluzbenik i  namjestenik zbog rasporeda
radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u dane
blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u no¢nom radu,
dvokratno, nedjeljom, prekovremeno ili u drugoj smjeni kada
se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima pravo na slijedece
poveéanje place:

1. za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za
50%

2. za prekovremeni rad za 50%

3. za no¢ni rad za 40%

4. za rad nedjeljom 50%.

(2) Pod no¢nim radom iz prethodnog stavka smatra se rad
izmedu 22 i 6 sati slijedeceg dana.

(3) Pravo na uvecanje place iz prethodnog stavka sluzbenik i
namjestenik ostvaruje samo za sate rada odradene u posebnim
situacijama.

(4) Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada,
sluzbenik i namjestenik moze koristiti jedan ili vise slobodnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u dogovoru
sa neposrednim rukovoditeljem, s tim da je sluzbenik i
namjestenik duzan o koriStenju istog obavijestiti neposrednog
rukovoditelja tri dana ranije.

Naknada za topli obrok
Clanak 34.
(1) Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu za topli

obrok u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.
Odluku o visini naknade za podmirenje troSkova prehrane

donosi op¢inski nacelnik .
Naknada iz prethodnog stavka isplacuje se zajedno s isplatom
plac¢e za prethodni mjesec.

Naknada placde za vrijeme bolovanja
Clanak 35.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad i u
drugim slucajevima utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti
1 zdravstvenom osiguranju, sluzbenik i namjestenik ima pravo
na naknadu place od 100% osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 36.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i
namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu.

Sluzbena putovanja
Clanak 37.

(1) Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku pripada:
1. naknada prijevoznih troSkova u visini stvarnih izdataka,

2. dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisima,

3. troskovi nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih
izdataka u hotelu,

4. ostali troskovi po odluci Op¢inskog nacelnika.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24
sata kao i u trajanju od 12-24 sata sluzbeniku i namjesteniku
pripada puna dnevnica.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12
sati sluzbeniku i namjesteniku pripada 1/2 dnevnice.

(4) Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obrac¢unavaju
se sukladno Odluci o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog
proracuna.

(5) Dnevnica se u pravilu isplacuje i obracunava u valuti zemlje
u koju sluzbenik i namjestenik putuje.

(6) Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u
inozemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska drzavne granice
pri odlasku do sata pre- laska granice pri povratku, osim kod
koriStenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i
slijetanja zrakoplova koji polije¢u iz hrvatskih zrac¢nih luka.

(7) Na sluzbeno putovanje moze biti upucena i osoba koja
nije sluzbenik i namjeStenik opcinske uprave na nacin i uz
uvjete utvrdene ovim Pravilnikom, a po odobrenju Opéinskog
nacelnika.

Naknada za prijevoz
Clanak 38.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku kojemu je udaljenost od mjesta
stanovanja do mjesta rada iznosi manje od 2 kilometra ima pravo
na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini od 2,50
EUR dnevno.

(2) Zaposlenici kojima udaljenost od mjesta stanovanja do
mjesta rada vise od 2 kilometra imaju

pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim
ili mjesnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
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pojedinacne mjesecne prijevozne karte.
Clanak 39.

(2) Zaposlenici imaju jednom godiSnje pravo na sistematski
pregled.

Jubilarna nagrada
Clanak 40.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku se
jubilarna nagrada na slijede¢i nacin:

- 5 godina - 1,00 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 10 godina - 1,50 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 15 godina - 1,75 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 20 godina - 2,00 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 25 godina - 2,50 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 30 godina - 3,00 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 35 godina - 3,50 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 40 godina - 4,00 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 45 godina - 5,00 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Visina osnovice za isplatu jubilarne nagrade utvrduje se u
visini osnovice za isplatu jubilarne nagrade utvrdene prema
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike .
Sluzbeniku i namjeSteniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada
iz stavka 1. ovoga clanka prvog narednog mjeseca u kojem
je ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a najkasnije do isteka
tekuce godine pod uvjetom da su sredstva za istu osigurana u
Proracunu.

isplacuje

Osiguranje od posljedica nesretnog slucaja Pravo na financiranje
dopunskog zdravstvenog osiguranja

Clanak 41.

(1) Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja od 0,00 do 24,00 sata.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopunsko zdravstveno
osiguranje.

Darovi
Clanak 42.

(1) Na ime dara za djecu do 15 godina starosti, sluzbeniku i
namjesteniku se isplacuje iznos utvrden Pravilnikom o porezu
na dohodak za tu namjenu, najkasnije do 5. prosinca tekuce
godine.
(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dar u naravi godiSnje
najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom.
Potpore

Clanak 43.
Sluzbenik i namjesStenik odnosno njegova  obitelj povodom
izvanrednih dogadaja ima pravo na potporu:
1. zbog invalidnosti sluzbenika i namjestenika ( po propisima o
mirovinskom osiguranju i predo¢enju rjesenja nadleznog tijela)
- godisnje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom
2. u slucaju smrti sluzbenika i namjesStenika

- obitelj prima potporu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom

3. u slucaju smrti ¢lana uze obitelji u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom

4. zbog bolovanja duzeg od 90 dana - godiSnje u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom

5. za novorodeno dijete sluzbeniku i namjesteniku u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

6. Radi nabave medicinskih pomagala ili pri kupnji potrebnih
lijekova u visini neoporezivog iznosa prema pravilniku o porezu
na dohodak.

Clanak 44.

Obitelj umrlog sluzbenika i namjestenika ima pravo i na troskove
sahrane u visini 995,42 EUR neto.

Otpremnina
Clanak 45.

(1) Prilikom odlaska u mirovinu sluzbenik i namjestenik ima
pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjetne mjesecne
place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci

(2) Sluzbenik i namjestenik koji je pretrpio ozljedu na radu,
odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrsenog lijeCenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace
pripadao

(3) Otpremnina za poslovno uvjetovani otkaz iznosi 1/3
prosjecne place koju je sluzbenik i namjestenik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka rada u upravnom tijelu Op¢ine Slivno , a
najvise Sest prosjecnih mjesecnih placa.

VjeZzbenici
Clanak 46.

(1) Vjezbenici imaju pravo na naknadu u visini od 85% place
poslova radnog mjesta najnize slozenosti njihove stru¢ne spreme.
(2) Vjezbenik ima pravo i na troskove prijevoza na posao i s
posla te dodatke na placi.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 47.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
sluzbenika 1 namjestenika obvezno se dostavljaju sluzbeniku
1 namjesteniku u pisanom obliku s obrazlozenjem i poukom o
pravnom lijeku.

VI. INFORMIRANJE
Clanak 48.

Op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzna je na
odgovaraju}i nacin sluzbeniku i namjeSteniku osigurati
informacije o odlukama iz nadleznosti poslodavca koje su bitne
za njegov socijalni polozaj, o rezultatima rada, o ustrojstvenim
promjenama koje utjecu na njegov ravnopravni polozaj, o
mjerama unapredenja rada i sli¢no.

VIL. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
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Clanak 49.

(1) Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje
jednakih moguénosti i ureduje zastita od diskriminacije na
osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovinskog stanja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(2) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj
bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao i osobe
povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

(3) Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u
nepovoljniji polozaj na temelju pogresne predodzbe o postojanju
osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Za sve slucajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom
sukladno se primjenjuju odredbe Zakona o suzbijanju
diskriminacije.

VIIL ZASTITA I SIGURNOST NA RADU
Clanak 50.

Opéinski nacéelnik se obvezuje osigurati zastitu zdravlja
i sigurnost sluzbenika 1 namjeStenika te u tom smislu
odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, primijeniti mjere zaStite zdravlja i sigurnost radnika,
spreCavati opasnost na radu i osposobljavati za rad na siguran
nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 51.

(1) Svaki sluzbenik i namjestenik odgovoran je za vlastitu
sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih sluzbenika
i namjestenika na koje utjeCu njegovi postupci na poslu.

(2) Sluzbenik i namjestenik je u  provedbi mjera zastite i
sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od
neposrednog rukovoditelja utvrdene mjere.

IX. DOSTAVLJANJE PODATAKA
Clanak 52.

(1) Sluzbenici i1 namjeStenici su obvezni neposrednom
rukovoditelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima
o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o skolovanju
i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti itd.

(2) Izmijenjeni osobni podaci moraju se pravodobno dostaviti
ovlastenoj osobi.

(3) Sluzbenici i namjestenici koji ne dostave utvrdene podatke
snose Stetne posljedice tog propusta.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.
Za sve odnose u svezi prijema u sluzbu na odredeno i neodredeno

vrijeme, probni rad, rasporedivanje i premjestaj djelatnika, radni
odnos vjezbenika, prava i obveze sluzbenika i namjestenika,

odgovornost za povrede sluzbene duznosti kao i prestanak
sluzbe, neposredno }e se na odgovaraju¢i nac¢in primjenjivati
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 54.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik
o radu (KLASA:110-01/06-01/01, URBROJ: 2148/05-02-06-1
od 19.veljace 2007 godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu KLASA:. 023-01/25-01/01, URBROJ: 2117-
19-02-25-1 od 02. lipnja 2025 godine.

Clanak 55.

Ovaj Pravilnik stupa na osmog dana od dana objave u
,Op¢inskom glasniku“-sluzbenom glasilu Op¢ine Slivno.

KLASA: 023-01/26-01/01
URBROIJ: 2117-19-02-26-1
Podgradina , 24. rujna 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA SLIVNO

OPCINSKI NACELNIK
Jurica MusSan mag.inf.

6.
Temeljem ¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i ¢lanka
45. Statuta Op¢ine Slivno (,,Neretvanski glasnik®, br: 4/09 i
,»Op¢inski glasnik,, br: 1/13, 1/18 i 1/21), Op¢inski nacelnik
Op¢ine Slivno donio je

PRAVILNIK
0 OCJENJIVANJU SLUZBENIKA OPCINE SLIVNO

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Slivno (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
propisuju se ocjene kojima se sluzbenici ocjenjuju, kriteriji za
ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika.

Clanak 2.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢énom znanju pokazanom
u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju
sluzbene duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

- ,odlican“- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika najvise
kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

- ,,vrlo dobar* - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika narocito
dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

- ,,dobar* — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika prosjecne
kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje sluzbe,

- ,zadovoljava“—ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigurava
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najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe,

- ,,ne zadovoljava* — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika
ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

II KRITERILJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika jesu:

. Strucnost,

. Kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,

. Kvaliteta rada,

. Opseg obavljenih poslova,

. Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,

. Postivanje radnog vremena,

. Odnos prema strankama,

. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika.

Kriterij stru¢nosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje
zakona i drugih propisa te pravila struke u obavljanju poslova.
Kriterij kreativnosti i samoinicijativnosti u obavljanju poslova
podrazumijeva pronalazenje najboljih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka,
davanje prijedloga za unapredenje rada te samostalnost i vlastitu
inicijativu u pronalazenju najboljih rjeSenja i obavljanju poslova.
Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje radnih
zadataka i pripremanje akata i drugih materijala bez nedostataka,
propusta, prigovora ili potrebnih intervencija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva koli¢inu
obavljenih poslova u odnosu na poslove radnog mjesta te pored
navedenih poslova i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta.

Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova
podrazumijeva obavljanje poslova u zakonom propisanim ili
zadanim rokovima od strane nadredenih te azurno rjeSavanje
predmeta i naloga nadredenih.

Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva pridrzavanje
propisanog radnog vremena i udaljavanje iz radnih prostorija za
vrijeme radnog vremena.

Kriterij odnosa prema strankama podrazumijeva uljudno
ophodenje sa strankama u telefonskom ili osobnom kontaktu,
pruzanje trazenih informacijaipomoc¢iu skladu samoguénostima.
Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika
podrazumijeva zaprimljeni prigovor i prituzbu stranaka na rad
1 postupanje sluzbenika. Utemeljenost prigovora i prituzbe
procjenjuje se s obzirom na poslove radnog mjesta, nacin
postupanja sluzbenika u konkretnom slucaju te postivanje
vazec¢ih zakona, propisa i etickog kodeksa.

0N L B W —

Clanak 4.

Sluzbenik u obavljanju poslova pokazao je strucnost, kako
slijedi:

- iznimna struénost — izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i
druge propise,

pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

- vrlo dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i primjenjuje zakone
i druge

propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

- dobra strucnost - dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge
propise, pravila

struke i nove tehnologije u procesu rada,

- zadovoljavaju¢a stru¢nost — zadovoljavajuée poznaje i

primjenjuje zakone i

druge propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

- nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i primjenjuje
zakone i druge

propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada.

Clanak 5.

Sluzbenik je pokazao kreativnost u obavljanju poslova, kako
slijedi:

- iznimna kreativnost — uvijek pronalazi najbolja rjesenja
sukladno propisima i

pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj
jedinici,

- vrlo dobra kreativnost — vrlo ¢esto pronalazi najbolja rjesenja
sukladno

propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestuiu
ustrojstvenoj jedinici,

- dobra kreativnost — ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i

pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, predlaze rjesenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj
jedinici,

- zadovoljavaju¢a kreativnost — povremeno pronalazi dobra
rjesenja sukladno

propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestuiu
ustrojstvenoj jedinici,

- nedovoljna kreativnost — vrlo rijetko pronalazi dobra rjesenja
sukladno

propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i
gotovo nikad ne predlaze rjesSenja za poboljsanje rada na svom
radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici.

Sluzbenik je pokazao samoinicijativnost u obavljanju poslova,
kako slijedi:

- iznimna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka
potpuno je

samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad,
- vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka
vrlo Cesto je

samostalan i samoinicijativan, rijetko ga je potrebno upuéivati
u rad,

- dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka cesto
je samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upucivati u rad,

- zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u obavljanju radnih
zadataka povremeno je samostalan i samoinicijativan i Cesto ga
treba upucivati u rad,

- nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka
nije samostalan i samoinicijativan i stalno ga treba upucivati u
rad.

Clanak 6.

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je kvalitetno, kako
slijedi:

- iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao nije bilo
nedostataka, niti je bilo potrebno intervenirati, nije bilo prigovora
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,

- vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo
nedostataka i intervencija i uglavnom nije bilo prigovora na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,
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- kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo
nedostataka, intervencija i prigovora na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti i pravila struke,

- zadovoljavajuce kvalitetno — u poslovima koje je obavljao
¢es¢e je bilo nedostataka i intervencija, kao 1 prigovora na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,

- nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao vrlo
Cesto je bilo nedostataka i intervencija te prigovora na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke.

Clanak 7.

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je u opsegu, kako
slijedi:

- obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored obavljenih
poslova svoga

radnog mjesta obavio je i najvec¢i dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- obavio je najveci dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih
poslova svoga

radnog mjesta, obavio je i veci dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih
poslova svoga radnog mjesta, obavio je i dio poslova radnog
mjesta odsutnog sluzbenikaili ~ nepopunjenog radnog mjesta,
- obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih
poslova svoga radnog mjesta, obavio je i manji dio poslova
radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

- obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta, nije obavljao
poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta.

Clanak 8.

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je pridrzavajuéi se
zadanih rokova, kako slijedi:

- poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima
od strane

nadredenih te je uvijek azurno rjesavao predmete i izvrSavao
naloge nadredenih,

- poslove je najvec¢im dijelom obavio u propisanim ili zadanim
rokovima od

strane nadredenih te je gotovo uvijek azurno rjesavao predmete
1 izvrSavao naloge nadredenih,

- poslove je obavio pretezno u propisanim ili zadanim rokovima
od strane

nadredenih te je uglavnom azurno rjeSavao predmete i izvrSavao
naloge nadredenih,

- poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih
rokova od

strane nadredenih te povremeno nije azurno rjeSavao predmete i
izvrsavao naloge nadredenih,

- poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan propisanih ili zadanih
rokova od strane

nadredenih te je vrlo rijetko azurno rjeSavao predmete i izvrSavao
naloge nadredenih.

Clanak 9.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta postivao je
radno vrijeme, kako slijedi:

- uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se
udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga,

- uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se
udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga,

- ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i
ponekad se udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih
razloga,

- Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao
se iz radnih prostorija bez opravdanih razloga,

- ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i
udaljavao se iz radnih prostorija bez opravdanih razloga.

Clanak 10.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta odnosio se
prema strankama, kako slijedi:

- odli¢an odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom
kontaktu uvijek

se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

- vrlo dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom
kontaktu

gotovo uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza
trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

- dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom
kontaktu vrlo cesto

se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene
informacije i pomoc¢ u skladu sa moguénostima,

- zadovoljavaju¢i odnos prema strankama - u telefonskom ili
osobnom kontaktu

povremeno se uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza
trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

- nezadovoljavaju¢i odnos prema strankama - u telefonskom ili
osobnom

kontaktu rijetko se ophodi uljudno sa strankama te im rijetko
pruza trazene informacije i pomoc¢ u skladu sa moguénostima.

Clanak 11.

Na rad i postupanje sluzbenika bilo je prigovora i prituzbu, kako
slijedi:

- bez prigovora i prituzbi stranaka,

- neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,

- do 2 prigovora i prituzbe stranaka,

- do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

- viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

111 NACIN PROVODENJA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

OCJENJIVANJA

Clanak 12.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 5.,
6.,7.,8.,9.,10. 1 11. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne
oznake ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na
Obrascu O — 1, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj
ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:

- 10 bodova,

- 8 bodova,

- 5 bodova,

- 3 boda,

- 1 bod.

Clanak 13.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov
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rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6., 7., 8.,
9.,10.1 11. ovog Pravilnika, kako slijedi:

- «odlican» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 81
do 90 bodova,

- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od
68 do 81 boda,

- «dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 55 do
68 bodova

- «zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od
40 do 55 bodova,

- «ne zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
do 40 bodova.

Clanak 14.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava“ moze se
uputiti na dodatno strucno osposobljavanje ili premjestiti na
drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava™ prestaje
sluzba po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu
povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije
podnesen, istekom roka za podnosenje tog zahtjeva.

Clanak 15.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje nacelnik.

SluZbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi rjeSenje. Rjesenje se unosi u osobni o¢evidnik
sluzbenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno
vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini
radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
1 naCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punom radnom vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenica koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskom potporama, smatraju se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala
duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi
ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar*.
Razdoblje probnog rada ne uracunava se urazdoblje ocjenjivanja.

Clanak 16.

Pro¢elnik duZan je upoznati s prijedlogom ocjene svakog
sluzbenika rasporedenog u upravnom tijelu kojim upravlja, a $to
oni potvrduju svojim potpisom na Obrascu — O - 1.

Nacelnik je duzan upoznati s prijedlogom ocjene procenilnika a
$to on potvrduje svojim potpisom na Obrascu— O - 1.

Ako sluzbenici iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka odbiju potpisati da
su upoznati s prijedlogom ocjene ili ako nije moguée osigurati
takav potpis zbog njihove duze odsutnosti, o tome ¢e se sastaviti
biljeska na Obrascu—O - 1.

Popunjeni i potpisani Obrazac— O — 1 sastavni je dio obrazlozenja
rjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika.

Clanka 17.

Ako sluzbenik nije suglasan s predloZzenom ocjenom, a ocjenjivac
ne uvazi njegove primjedbe, ocjenjiva¢ ¢ée u obrazloZenju
rjesenja o ocjenjivanju sluzbenika dodatno obrazloziti sporna
utvrdenja.

Clanak 18.

Naocjene, kriterije te nac¢in provodenja ocjenjivanjanamjestenika
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti pravilnik
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opéine Slivno,
(,,Op¢inski glasnik, br: 6/20).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,,Opc¢inskom glasniku‘ -sluzbenom glasilu Op¢ine Slivno.
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